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1.2. Arbeit 13

Kündigung

Auftrag:
Ergänzen Sie die Tabelle. In allen 4 Fällen wird dem Arbeitnehmer /der Arbeitneh-
merin am 30. Mai 2008 die Kündigung persönlich mitgeteilt.

Einzelarbeitsvertrag 2

Anzahl
Dienst-
jahre 

11

15

10

12

Kündigungs-
grund des 
Arbeitgebers

Rezession

Der Arbeit-
nehmer ist
Mitglied einer
Gewerkschaft.

Rationalisie-
rungsmass-
nahme

Ungenügende
Leistungen

Kündi-
gungs-
frist

1 Monat

2 Monate

3 Monate

2 Monate

Kündi-
gungs-
termin

30. Juni
2008

31. Juli
2008

31. Aug.
2008

31. Juli
2008

Vorfall

keiner

Der Arbeit-
nehmer 
verteilt nach
Arbeits-
schluss
Einladungen
für eine
UNIA-Ver-
sammlung.

Frau Erb ist
am 30. Mai
im zweiten 
Monat
schwanger.

Aufgebot für
Zivilschutz
vom 10. Juli
2006 bis 
24. Juli 2008
wegen Hoch-
wasser

neuer Termin Begründung, Folge


